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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

  
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  FINESSI MARCELLO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  FERRARA (FE) 17/06/1971 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  01/05/2008 – oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGREA – Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura della Regione Emilia – Romagna. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico. 

• Tipo di impiego  Responsabile sviluppo applicazioni software e sicurezza informatica. 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2009 titolare di Posizione Organizzativa / funzionario con incarico di elevata qualificazione: 
“Sistemi Informativi e Gestione della sicurezza informatica”.  

Responsabile sviluppo applicazioni software. Coordinamento gruppo informatico interno 
all'agenzia e del gruppo di sviluppo software (consulenti esterni). Analisi software e gestione 
degli applicativi dell'ente. 

Filiera applicativa gestita: Gestori pratiche, sistema territoriale (GIS), software di 
contabilizzazione ed esecuzione pagamenti, interscambio dati con altre amministrazioni in 
tecnologia web service e change data capture. Tecnologia di riferimento Oracle Java, Linux, 
Jboss. 

Coordinamento dei rapporti con il CED della Regione Emilia-Romagna. 

Referente sicurezza informatica anche in ambito della certificazione ISO 27001. 

Referente di AGREA nella “cabina di regia ICT” per la Regione Emilia-Romagna. 

 
 

• Date (da – a)  2006 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Engineering Sanità Enti Locali c/o AGREA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata settore informatico. 

• Tipo di impiego  Progettista tecnico e responsabile di progetto. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e responsabile tecnico del gruppo di sviluppo per il progetto: “SOP – Sistema 
Operativo Pratiche”. Sviluppati in ambiente AIX con tecnologia: Oracle, Java / JSP – servlet, 
JSTL, WebSphere, utilizzo del framework applicativo “Struts”. 

 

 

• Date (da – a)  2003 – 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Engineering Sanità Enti Locali c/o Regione Emilia-Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata settore informatico. 

• Tipo di impiego  Progettista tecnico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi, progettazione, sviluppo dei principali progetti sotto riportati.   

“Document Delivery Agent”, “Tesserini Caccia” “Certificati Fitosanitari”, “Procedimenti 
Amministrativi Vitivinicoli”. Sviluppati in ambiente Windows 2000 con tecnologia: Oracle, Java / 
JSP – servlet 
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“Calamità naturali”, “Document Delivery Agent”, “Certificati Fitosanitari”. Sviluppati in ambiente 
Windows 2000 con tecnologia: Oracle, Java / JSP – servlet WebSphere, PKI, utilizzo di un 
framework applicativo aziendale di tipo MVC. WebSphere, utilizzo del framework applicativo 
“Spago”. 

“Anagrafe Aziende Agricole”. Sviluppato in ambiente Windows 2000 con tecnologia: Oracle, 
Java / JSP – servlet WebSphere, utilizzo di un framework applicativo aziendale di tipo MVC. 

“Gestione Progetti Regionali / Attività Formative”. Sviluppato in ambiente Linux con tecnologia: 
Mysql, Java / JSP, Tomcat, Apache. 

“Anagrafe Imprese”. Sviluppato in ambiente Microsoft con tecnologia Java / JSP, SOAP, Oracle, 
WebSphere. 

 “Anagrafe Aziende Agricole” Sviluppato in ambiente Windows 2000 con tecnologia: Oracle, 
Java / JSP – servlet WebSphere, utilizzo di un framework applicativo aziendale di tipo MVC. 

Sviluppo in java di servizi applicativi (web services SOAP) per l’accesso al database 
dell’anagrafe delle aziende agricole. 

 

 

• Date (da – a)  2000 – 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Engineering c/o Comune di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata settore informatico. 

• Tipo di impiego  Analista sviluppatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e sviluppo di classi Java per l’accesso ai dati anagrafici via APPC nell’ambito del 
progetto di interscambio dati tra pubbliche amministrazioni: “progetto A9”.  

Analisi e sviluppo di un a sistema per la gestione dell’invio via e-mail di informazioni “personali” 
ai cittadini. Sviluppato in ambiente "AIX" con tecnologia Java JSP Java Beans su "Apache" + 
"Tomcat". 

Analisi e sviluppo di un a sistema per la gestione del file upload e consultazione via web dei 
verbali delle commissioni edilizie. Sviluppato in ambiente "AIX" con tecnologia Java JSP Java 
Beans su "Apache" + "Tomcat". 

Realizzazione di un software per la consultazione on-line via web dei dati elettorali per le 
elezioni del 13/05/2001 e del referendum del 07/10/2001. Sviluppato in ambiente "AIX" con 
tecnologia C XML APPC. 

Analisi e sviluppo in ambiente AIX, con linguaggi C /Java JSP/servlets su "Apache" + "Tomcat" e 
database Oracle e dei seguenti progetti:  
 "DIMMI". Sistema internet "sicuro" per il pagamento di: multe, pagamento di bollettini scolastici, 
consultazione banche dati INPS con l'utilizzo di certificati elettronici per l'identificazione delle 
utenze. 
Analisi e sviluppo di "ISEE". Sistema intranet "sicuro" per la gestione delle dichiarazioni ISEE da 
parte dei quartieri del Comune di Bologna.  
Analisi e sviluppo di "Gestione Progetti". Sistema intranet "sicuro" per il monitoraggio, la 
coordinazione e controllo delle attività del Comune di Bologna.  
Progetto "Accettazione Pratiche Edilizie" (parte del progetto "Sportello Unico"): sistema "sicuro" 
per la gestione da parte dei cittadini delle pratiche edilizie con l'utilizzo di certificati elettronici per 
l'identificazione dei cittadini e la firma digitale. 
Revisione, utilizzando tecnologia XML, al progetto "Consultazione dati elettorali": sistema per la 
consultazione web in real-time dei risultati delle consultazioni elettorali nel Comune di Bologna.  

Progetto "ICI-WEB": sistema "sicuro" per la consultazione web delle banche dati ICI su Host. 

 

 

 

 

• Date (da – a)  1998 – 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CRIF S.p.A.  Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata settore informatico, assicurativo, bancario. 

• Tipo di impiego  Analista sviluppatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo in ambiente "Windows NT" "Visual Basic", "Access" di procedure per la gestione delle 
caselle di posta elettronica per le utenze internet di "Alinet Italia". 

Analisi e sviluppo di un sistema per approvvigionamento visure catastali e pregiudizievoli 
provenienti da fornitori distribuiti sul territorio italiano (sviluppato in ambiente "Windows NT" con 
"Applix Enterprise", "Visual Basic", "SQL Server"). 

Analisi e sviluppo di un sistema per la gestione e coordinazione degli agenti di "Diners 



 

Pagina 3 – Curriculum vitae di 
 Finessi Marcello 

  

  

 

International" (sviluppato in ambiente "Windows NT" con "Applix Enterprise" "Visual Basic", 
"SQL Server"). 

Partecipazione al progetto "Skyminder".  Analisi e sviluppo in ambiente "Windows NT" di moduli 
in "Visual Basic", stored procedure in "SQL Server" e pagine "ASP" con utilizzo della tecnologia 
XML / XSL. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date   1992 – 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica, matematica, fisica 

• Qualifica conseguita  Laurea in scienze dell'informazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110 / 110 

 

• Date   1985 – 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale V. Monti di Ferrara. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, programmazione, diritto, tecnica bancaria, matematica. 

• Qualifica conseguita  Ragioniere programmatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 60 /60 
 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

  

 

 

Capacità di sintesi, di ascolto e di relazione con le persone del gruppo di lavoro e con i dirigenti 
e responsabili. 

 

 

 ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Periodo, ore totali, titolo, ente, luogo 

07/041/2023 – 21/02/2023 – 1 – Office 365 Planner– Regione Emilia-Romagna – Bologna 

24/01/2023 – 21/02/2023 – 18 – Smart Leadership – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

17/03/2022 – 22/09/2022 – 34 – Project Management e agile PM con certificazione ISIPM base – 
Regione Emilia-Romagna – Bologna  

31/05/2022 – 31/05/2022 – 6 – Cybersecurity – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

13/10/2021 – 13/10/2021 – 2 – ISO 27001 e il SGSI in Agrea – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

02/03/2021 – 04/03/2021 – 7 – QGIS – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

30/09/2020 – 30/09/2020 – 1,5 – Il sistema di gestione per la sicurezza delle informazioni –HSPI 
S.p.A. – Bologna 

23/09/2020 – 23/09/2020 – 2 – Accessibilità siti web – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

05/05/2020 – 08/06/2020 – 32 – Data Strategy and Analytics – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

05/11/2020 – 05/11/2020 – 6 –Utilizzo dispositivi GPS – Regione Emilia-Romagna – Bologna  

28/02/2020 – 28/02/2020 – 4 – Lavorare smart. lavoro agile e cambiamento organizzativo – Regione 
Emilia-Romagna – Bologna 

11/1/2019 – 11/11/2019 – 4 – La nuova disciplina in tema di protezione dei dati personali – Regione 
Emilia-Romagna – Bologna 

22/10/2019 – 23/10/2019 – 14– Power BI – Iconsulting per Regione Emilia-Romagna – Bologna 

15/10/2018 – 15/12/2018 – 11 formazione a distanza con modalità learning as a service in cloud sulle 
piattaforme office 365 e sharepoint 2016 – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

03/09/2018 – 15/11/2018 – 21 – "Pratiche di Mindfulness" – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

18/06/2018 – 20/06/2018 – 24 – "ITIL® Foundation" – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

.   
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08/05/2018 – 08/05/2018 – 4 – "Il piano colturale grafico" – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

26/03/2018 – 26/03/2018 – 5 – "Le modifiche in materia di pubblico impiego DL n. 74 e 75 del 2017 e 
legge di bilancio 2018" – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

24/11/2017 – 24/11/2017 – 8 – "Addestramento al service desk federato gestione ticket, CMDBUILD e 
delega amministrativa" – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

27/09/2016 – 27/09/2016 – 8 – "Il sistema di gestione della sicurezza delle informazioni (SGSI) in 
AGREA" – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

09/04/2015 – 09/04/2015 – 8 – Workshop "PAC 2014-2020. prevenire e accertare le frodi. Nuove 
disposizioni per gli organismi pagatori" – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

11/11/2014 – 11/11/2014 – 8 – La legalità nella pubblica amministrazione e il codice di 
comportamento della Regione Emilia-Romagna – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

10/07/2014 – 10/07/2014 – 8 – Migrazione ad Openoffice 4.0 – Regione Emilia-Romagna  

27/05/2014 – 18/06/2014 – 24 – Inglese settoriale 2014 (iii livello) fondazione Aldini Valeriani per lo 
sviluppo della cultura tecnica – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

02/10/2013 – 06/02/2014 – 24 – Il primo pilastro della politica agricola comune (PAC) 2014-2020 
centro ricerche produzioni animali- CRPA S.p.A. – Bologna 

10/12/2013 – 10/12/2013 – 4 – Incontro informativo "indirizzi interpretativi per l'applicazione degli 
obblighi di pubblicazione previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33" – Regione Emilia-
Romagna – Bologna 

18/10/2013 – 18/10/2013 – 4 – Rischi e responsabilità di dirigenti e titolari di posizione organizzativa: 
coperture assicurative e aspetti disciplinari. – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

30/09/2013 – 30/09/2013 – 4 – Formazione obbligatoria in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro 
– Regione Emilia-Romagna – Bologna 

07/05/2013 – 18/06/2013 – 24 – Desktop intelligence – Iconsulting s.r.l. – Bologna 

20/03/2013 – 11/06/2013 – 24 – Sviluppo delle competenze del gruppo tecnico tematico – prima linea 
di azione per la semplificazione – informatizzazione dei procedimenti amministrativi e interoperatività 
delle pubbliche amministrazioni-gestione documentale digitale in Regione Emilia-Romagna. – Regione 
Emilia-Romagna – Bologna 

16/05/2013 – 30/05/2013 – 2 – Gestione dello stress e time management – Oliver s.a.s. – Bologna 

24/01/2013 – 22/03/2013 – 24 – I sistemi informativi geografici per l'agricoltura (GIS) – Regione 
Emilia-Romagna – Bologna 

18/01/2013 – 18/01/2013 – 4 – "La semplificazione in campo: innovazioni antiburocratiche per 
l’agricoltura emiliano-romagnola".  – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

17/12/2012 – 17/12/2012 – 4 – PAC 2012-2020 la posizione del parlamento europeo in vista del 
negoziato conclusivo – Regione Emilia-Romagna – Bologna 

29/11/2012 – 13/12/2012 – 24 – Coaching individuale per lo sviluppo del ruolo dei titolari di posizione 
organizzativa – Oliver s.a.s. – Bologna 

23/11/2012 – 23/11/2012 – 4 – La sicurezza delle informazioni e la tutela dei dati personali in AGREA 
– Regione Emilia-Romagna – Bologna 

12/10/2012 – 30/10/2012 – 16 – Delegare e motivare i collaboratori – Oliver s.a.s. – Bologna 

21/09/2012 – 01/10/2012 – 6 – Il web semantico e i linked open data: seminario introduttivo – Regione 
Emilia-Romagna – Bologna 

17/09/2012 – 27/09/2012 – 16 – formazione a supporto del ruolo di posizione organizzativa e sviluppo 
della motivazione – Oliver s.a.s. di armando centeleghe – Bologna 

14/05/2012 – 11/06/2012 – 24 – Job coaching per titolari di posizione organizzativa – Oliver s.a.s.  – 
Bologna 

26/09/2011 – 17/10/2011 – 32 – Corso di inglese settoriale (ii livello) – anno 2011 – Cofimp – Bologna 

06/10/2011 – 13/10/2011 – 35 – Negoziazione e gestione conflitti – Lattanzio e associati S.p.A – 
Bologna 

07/06/2010 – 08/07/2010 – 12 – Corso di inglese settoriale – Cofimp – Bologna 

06/05/2010 – 10/06/2010 – 28 – La gestione delle riunioni di lavoro – Lattanzio e associati S.p.A – 
Bologna 

29/03/2010 – 29/03/2010 – 4 – La Regione Emilia-Romagna e i suoi atti amministrativi – Regione 
Emilia-Romagna – Bologna 

05/02/2010 – 05/02/2010 – 3 – Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro:decreto lgs – 
Regione Emilia-Romagna – Bologna 

20/11/2009 – 20/11/2009 – 3 – La Regione Emilia-Romagna: assetti istituzionali ed organizzativi – 
Regione Emilia-Romagna – Bologna 

20/05/2008 – 10/06/2008 – 8 – Privacy per l’ufficio in modalità e-learning – Green team scarl- Bologna 

16/07/2007 – 20/07/2007 – 40 – Project management (livello 1 su 3) – Engineering spa – Frosinone 

04/06/2007 – 05/06/2007 – 16 – Gestione gruppi di lavoro – Engineering spa – Frosinone 

20/11/2006 – 24/11/2006 – 40 – Architectural design di web application con j2ee – Engineering spa – 
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Frosinone 

 

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE   Periodo, ore totali, titolo, ente, luogo 

 

20/11/2006 – 24/11/2006 – 40 – Architectural design di web application con j2ee – Engineering spa – 

Frosinone 

09/10/2006 – 12/10/2006 – 32 – Service oriented architecture – Engineering spa – Frosinone 

28/09/2005 – 30/09/2005 – 32 – Il processo di test – Engineering spa – Frosinone 

17/09/2003 – 19/09/2003 – 32 – Introduzione al project management – Engineering spa – Frosinone 

01/07/2002 – 05/07/2002 – 40 – UML – Engineering spa – Frosinone 

06/03/2002 – 08/03/2002 – 24 – Analisi e monitoraggio dei requisiti – Engineering spa – Frosinone 

 

 

 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

  Francese 

• Capacità di lettura  Buono  

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Tutta la mia esperienza professionale (sviluppo, analisi software, progettista tecnico, 

coordinamento di un gruppo di sviluppo, ed in ultimo, il coordinamento del settore ICT di 

AGREA) si è sempre svolta nell'ambito di gruppi di lavoro e di organizzazioni complesse di 

dimensioni medio-grandi.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 - Ho svolto compiti di coordinamento gruppo di sviluppo di Engineering S.p.a. dal 2000 al 2006 

- Dal 2008 sono titolare di “Posizione Organizzativa” per lo “Sviluppo Applicazioni informatiche” 
di AGREA. In questo ambito mi occupo della gestione e del coordinamento delle attività 
informatiche. Il mio gruppo di collaboratore conta di 6 persone. Il gruppo di lavoro dei fornitori è 
di circa 30 persone.  

- Svolgo attività di pianificazione delle risorse e della spesa nell'ambito della cabina di regia ICT 
e nell'ICT committee della regione Emilia-Romagna. 

- Sono Responsabile Tecnico per l’esecuzione del contratto con i fornitori informatici di Agrea 
anche in relazione a contratti CONSIP. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Esperienze di studio particolareggiate nel campo dei protocolli e della struttura delle reti di 
telecomunicazione, sistemi distribuiti, database, applicazioni web. 
Linguaggi di programmazione: COBOLç, PASCAL, C, C++, Java, Visual Basic, visual C, 
PROLOG, CAML, Javascript, SQL, PL/SQL Oracle. 
Sviluppo area internet – web: HTML, DHTML, XML, ASP, JSP, Servlet, Java beans, EJB, 
tecnologia J2EE, Javascript, programmazione CGI in linguaggio C. 
Sistemi operativi conosciuti: MS-DOS, Windows dalla 3.1 a Windows 10, UNIX, (anche su 
piattaforme Linux, AIX). 
Strumenti case: “Applix Enterprise”. 
DBMS: MS SQL Server, Oracle, Access, Fulcrum search server, PstgreSQL, MySQL. 
Interscambio dati basato su web services e su architettura change data capture di “Informatica 
Power Center” 
Certificazione ISIPM Base sul Project Management 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Coltivazione di bonsai. 
Mixaggio musica (DJ). 
Restauro scooter d’epoca. 
Nuoto (ex agonistico). 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Attitudine al problem solving. 

Attitudine al lavoro in gruppo. 

Abitudine al lavoro con vincoli di scadenze. 

Attitudine al contatto con l'utenza sia in fase di analisi che di help desk. 

 

Patente o patenti  A B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Servizio militare assolto 1991 – 1992 Aeronautica Militare 81° Gruppo IT Ca' Bianca Chioggia 
(VE). 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in riferimento al Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e al GDPR (Regolamento UE 
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 

Dichiaro che quanto riportato nel presente curriculum formativo professionale corrisponde al vero in riferimento al DPR 
445/2000. 

 

 

 

Occhiobello (RO) 20/07/2023 
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